
Sind Konflikte in Veränderungs-
prozessen „vorprogrammiert“?

Wie gefällt Ihnen die Idee des Konfliktlösungs-orientierten
Coachings?

o sehr gut
o interessant
o nicht so wichtig
o gar nicht

Würden Sie selbst die Methode im Rahmen eines IT-Projektes
einsetzen oder empfehlen?

o unbedingt
o möglicherweise
o kaum
o ................................................................................................................................

Kennen Sie Projekte, bei denen die Methode hilfreich sein könnte?
o viele
o einige
o keine
o .................................................................................................................................

Haben Sie Interesse an
o einer Begleitung bei Ihrem nächsten IT-Projekt?
o Einsatz des Know-Hows im Rahmen einer Kooperation als BeraterIn
o .................................................................................................................................

Kontaktdaten:
Name:

Anschrift:

PLZ und ORT:

Telefon: E-Mail:

Herzlichen Dank für Ihr Interesse, wir werden uns erlauben, Sie in den nächsten Tagen zu
kontaktieren.


